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L'IMPEGNO Sesvil rilancia per le Pmi
Clima aziendale
I’analisi supporta
il post-pandemia

Bergomi: la conoscenza favorisce
decisioni sempre piu consapevoli

@@ Misurareil clima azienda-
le per migliorare lattivita.
L’ambiente dilavoro € in con-
tinuo mutamento e la direzio-
ne deve essere sempre al cor-
rente della percezione del per-
sonale su politiche, practice e
procedure organizzative: per
questo Sesvil, srl con sede in
via Malta a Brescia e specializ-
zata in selezione, formazio-
ne, outplacement, consulen-
za HR e con una divisione
specifica per la tutela finan-
ziaria delle aziende, dal recu-
pero crediti alle informazioni
commerciali fino alla finanza
agevolata, pensa alla misura-
zione del benessere dei dipen-
denti e dello stato di salute
dell'organizzazione interna
per migliorare le performan-
ce anche delle Pmi.

La societa, da una ventina
d’anni, applica I'analisi del cli-
ma aziendale nelle piccole e
medie aziende: la sua espe-
rienza  dimostra  che,
nell'85% dei casi, dopo una
prima analisi a cui seguono
azioni mirate, il successivo
monitoraggio, anche a distan-
za di un solo anno, evidenzia
notevoli miglioramenti. Altis-
simo il gradimento anche del-
le persone coinvolte che, nel
92% delle situazioni, dichia-
rano di apprezzare questo
strumento di ascolto e rifles-
sione.

L'analisi del clima azienda-
le diventa ancora piu diri-
mente dopo la pandemia,
con una «nuova normalita»

che richiede una riflessione
piu approfondita e un moni-
toraggio costante per lo svi-
luppo delle persone e della
performance organizzativa.
«La conoscenza del clima
aziendale permette all’azien-
da di assumere decisioni pit
consapevoli, nonché di valu-
tare le conseguenze delle stes-
se - spiega Massimiliano Ber-
gomi, amministratore delega-
to di Sesvil -. Il clima azienda-
le & spesso in relazione, 0 me-
glio puo partire dall'obiettivo
di perseguire il cosiddetto be-
nessere organizzativo per il
quale & necessario capire la si-
tuazione iniziale».

Il contesto diventa quindi
uno strumento di analisi, su
cui pianificare il cambiamen-
to. «L'analisi del clima d vo-
ce alle persone e testimonia,
con altri processi organizzati-
vi, il grado di considerazione
dei vertici aziendali - aggiun-
ge Bergomi -. Affinché i dati
che emergono possano rap-
presentare una fonte prezio-
sa di informazioni, & necessa-
rio chel'analisi segua una me-
todologiarigorosa». Metodo-
logia che Sesvil ha messo a
punto, applicandola anche al-
le Pmi: lo studio pone quesiti
che vanno dal come analizza-
re in modo propedeuticola vi-
ta dell'organizzazione per
avere un quadro generale
dell'interazione tra persone e
organizzazione, alla scelta de-
gli strumenti. &
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